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Saapuvilla olleet jäsenet
Ari Leinonen, puheenjohtaja
Aarne Lehtonen, 1. varapuheenjohtaja
Vesa Parantainen
Satu Råberg
Elina Salokangas

Muut saapuvilla olleet
Toni Forsblom, Yhtymävaltuuston puheenjohtaja
Antti Airikki, Yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Turo Vuorenhela, Yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Maria Taipale, Johtava rehtori, sihteeri
Pauliina Sarilo, Hallintojohtaja

Poissa
Anu Taivalkoski, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Aho

Allekirjoitukset

Ari Leinonen
Puheenjohtaja

Maria Taipale
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Råberg Satu
 

 

Salokangas Elina
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tämä pöytäkirja on nähtävillä kuntayhtymän kotisivuilla 27.5.2025.



 Raision seudun koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 4/2025 3 ( )19
Yhtymähallitus 22.05.2025

 

§ 44
Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Kokouskutsu on lähetetty 15.5.2025.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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§ 45
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen

Ehdotus

Yhtymähallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi xxx ja xxx.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 26.5.2025 mennessä.

Päätös
Yhtymähallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Satu Råbergin ja Elina Salokankaan. 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 26.5.2025 mennessä.
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§ 46
Työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus

Yhtymähallitus hyväksyy esityslistan mukaisen työjärjestyksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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§ 47
Ilmoitusasiat

Ehdotus

Yhtymähallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan. Ilmoitusasioita ei ollut.
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§ 48
Yhtymävaltuuston päätösten toimeenpanokelpoisuus

Yhtymävaltuuston kokouksen 20.3.2025 pöytäkirja on allekirjoitettuna ja tarkastettuna 
ollut nähtävillä 25.3. - 2.5.2025.

Ehdotus

Yhtymähallitus toteaa yhtymävaltuuston kokouksen 20.3.2025 päätökset laillisiksi ja 
päätösvaltaisiksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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§ 49
Neljännesvuosikatsaus ja talouden toteuma 31.3.2025

RASDno-2025-522

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 31.3.2025

Kuntayhtymätasolla toimintatuottojen toteutuma on 25,9 % (vuonna 2022 25,3, 
vuonna 2023 25,4 ja vuonna 2024 25,6) ja toimintakulujen 23,4 % (vuonna 2022 24,5, 
vuonna 2023 23,3 ja vuonna 2024 24,2). Laskennallinen toteutuma olisi 25 %.

Liitteenä kuntayhtymän neljännesvuosikatsaus.

Ehdotus

Yhtymähallitus merkitsee tilanteen tiedokseen.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja korjasi päätösehdotusta: Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, 
että yhtymävaltuusto merkitsee tilanteen tiedokseen.

Päätös
Hyväksyttiin korjatun päätösehdotuksen mukaan.
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§ 50
Vuoden 2026 talousarvion ja toimintasuunnitelman laadinnan suuntaviivat

RASDno-2025-655

Raision seudun koulutuskuntayhtymän vuoden 2026 talousarvion ja 
toimintasuunnitelman valmistelu on aloitettu. Ammatillisen koulutuksen 
rahoitusjärjestelmän uudistamiseen liittyen koulutuksen järjestäjille tulee kevään 
aikana lausuttavaksi uusi järjestämislupaehdotus. Uusissa järjestämisluvissa nuorten 
oppivelvollisten koulutusmäärät avataan eli rahoitusta saa kertyvien opiskelijavuosien 
mukaan ja aikuisten koulutukseen on tulossa rahoituskatto.

Vuoden 2026 alussa tulevasta ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistuksesta ei ole 
vielä annettu koulutuksen järjestäjille koelaskelmia, jonka vuoksi tulevan vuoden 
toimintatuottojen arviointi on haasteellista.

Talousarvion laadinnassa lähdetään siitä, että kuntayhtymän valtionosuusrahoituksen 
taso pysyy suurin piirtein ennallaan. Rahoituslain uudistuksen ei arvioida tuovan 
radikaaleja rahoituksen vähennyksiä, koska osa uudistuksen muutoksista leikannee 
kuntayhtymän rahoitusta ja osa vastaavasti parantanee sitä. Hankerahoituksen 
määrässä ei oletettavasti tapahdu suuria muutoksia ainakaan vähenevästi. 

Kustannusten osalta huomioidaan kustannusten nousu ja tehdyt töiden ja roolitusten 
uudelleen organisoinnit. Talousarviossa varaudutaan nollatulokseen.

Toimintasuunnitelmassa painotetaan työelämän kanssa tehtävän yhteistyön 
kehittämistä, opintojen henkilökohtaistamista, nuorten kokonaisten tutkintojen ja 
opiskelijamäärän kasvua, aikuisten kohdalla tutkinnon osien suorittamista sekä 
kuntayhtymän toimintakyvyn ylläpitämistä sekä lainsäädännössä ja 
toimintaympäristössä tapahtuvien muutosten tuloksellista läpiviemistä.

Keskeyttämisten vähentäminen, opiskelijoiden työllistymisen ja jatko-opintoihin 
pääsyn sekä opiskelija- ja työelämäpalautteen keskiarvojen ylläpitäminen hyvällä 
tasolla ovat keskeiset tavoitteet. Tutkinnon osaa pienempien kokonaisuuksien 
tarjontaa kehitetään erityisesti Jotpa-rahoituksella.

Raision seudun koulutuskuntayhtymän strategiatyötä jatketaan tulevana vuonna ja 
huomioidaan omistajakuntien tarpeet TE24-uudistuksen myötä.

Talousarvio ja toimintasuunnitelma valmistuu uuden valittavan yhtymähallituksen 
ensimmäiseen käsittelyyn syyskuun 2025 kokoukseen, jonka jälkeen siitä pyydetään 
jäsenkuntien lausunnot. Yhtymähallituksen esitys valtuustolle käsitellään marraskuun 
2025 kokouksessa.

Ehdotus

Yhtymähallitus keskustelee tulevan vuoden valmistelusta ja evästää budjetointi- ja 
suunnittelutyötä.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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§ 51
Työtyytyväisyyskyselyn tulokset 2025

RASDno-2025-656

Raision seudun koulutuskuntayhtymässä on tehty vuosittain henkilöstön 
henkilöstökysely. Kyselyyn vastasi nyt 64 %, mikä on noussut edellisvuoden 
vastausprosentista (59%).

Henkilöstön tyytyväisyys on hieman laskenut edellisvuodesta, mutta on edelleen 
hyvällä tasolla. Tulokset käydään läpi koko henkilöstön kanssa sekä pienemmissä 
ryhmissä ja tuloksia hyödynnetään toiminnan parantamisessa seuraavan vuoden ajan.

Aineisto esitetään kokouksessa.

Ehdotus

Yhtymähallitus merkitsee työtyytyväisyyskyselyn tulokset tiedoksi.

Kokouskäsittely
Johtava rehtori esitteli tulokset.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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§ 52
KVTES palkkausluvun 19 § työnantajan edustajan palkka

RASDno-2025-692

Palkkausluvun määräyksiä uudistettaessa muutettiin myös palkkausluvun työnantajan 
edustajia koskevaa soveltamisohjetta. Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin työnantajan 
edustajiin sovelletaan kokonaispalkkaa viimeistään 1.10.2025 lukien. Työnantajan 
edustajiin ei sovelleta tasopalkkamääräyksiä.

Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa kunnan
/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja kehittämisestä. Esim. kunnan
/kuntayhtymän ylin johto katsotaan tällaisiksi työnantajan edustajiksi. Rasekossa 
työnantajan edustajia, joilla on kokonaispalkka ovat johtava rehtori, hallintojohtaja, 
rehtori ja vararehtori. Johtavan rehtorin osalta palkkauksesta on jo sovittu 
johtajasopimuksessa.

Palkan määräytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta muita 
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa koskevassa 
kuntayhtymän toimivaltaisen viranomaisen päätöksessä ole erikseen muuta todettu.

On perusteltua, että linjaukset ovat samansuuntaiset kuin johtavalla rehtorilla.

Ehdotus

Yleiskorotukset, järjestelyerät ja muut mahdolliset tes-neuvotteluissa sovitut 
korotukset koskevat myös 19 §:n mukaisia työnantajan edustajia.

Työnantajan edustajille voidaan maksaa kokonaispalkan lisäksi myös muita 
varsinaiseen palkkaan kuuluvia palkanosia paitsi tasopalkkaa, tasolisää ja 
työkokemuslisä.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.

Esteellisyys
Hallintojohtaja Pauliina Sarilo ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi.
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§ 53
Sopimussuosituksen päivitys

RASDno-2025-698

Liitteet
1 Sopimussuositus (v3)

Hallintosäännön 68 §:n mukaan yhtymähallitus vastaa sopimusten hallinnan ja 
sopimusvalvonnan järjestämisestä sekä antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. 
Sopimussuositus on laadittu Kuntaliiton suosituksen mukaisesti. Yhtymähallitus on 
hyväksynyt sopimussuosituksen 1.6.2017 alkaen sekä sen päivityksen 24.11.2022 
alkaen. Sopimussuositusta on päivitetty tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi.

Muutokset liitteessä keltaisella ja poistettavat yliviivattuna.

Ehdotus

Yhtymähallitus hyväksyy päivitetyn sopimussuosituksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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§ 54
Lehtorin viran kohdentamisen muutos

RASDno-2025-657

Kuntayhtymässä on täyttämättä yhteisten tutkinnon osien lehtorin virka nro 98, joka 
on kohdennettu vieraisiin kieliin. Kuntayhtymässä on tarvetta muuttaa virka siten, että 
se on kohdennettu vieraisiin kieliin ja erityispedagogiikkaan.

Ehdotus

Yhtymähallitus päättää muuttaa yhteisten tutkinnon osien lehtorin viran nro 98 
kohdentamista siten, että vieraiden kielten lisäksi virka on kohdennettu 
erityispedagogiikkaan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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§ 55
Johtoryhmän kokoonpano 1.8.2025

RASDno-2025-696

Raision seudun koulutuskuntayhtymän johtoryhmään kuuluvat johtava rehtori, 
hallintojohtaja, kehitysjohtaja, koulutusjohtaja ja rehtori. Sihteerinä toimii johdon 
sihteeri.

Kokoonpano 1.8.2025 alkaen puheenjohtaja johtava rehtori, hallintojohtaja, 
kehitysjohtaja, rehtori, vararehtori ja koulutusjohtaja. Sihteerinä toimii johdon sihteeri.

Lisäksi johtoryhmään voidaan laajennetusti kutsua opetuksen ja yhteisten palveluiden 
päälliköt.  

Ehdotus

Yhtymähallitus vahvistaa johtoryhmän kokoonpanon 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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§ 56
Muut asiat

Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään syyskuussa uuden valtuuston tekemien 
valintojen jälkeen.

Ehdotus

Yhtymähallitus merkitsee tilanteen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Johtava rehtori kertoi, että yhtymähallitukselle on tehty kokousvaraus 21.8.2025 ja 
mikäli kokous pidetään, ilmoitetaan siitä erikseen.

Uuden valtuuston kokous on alustavasti suunniteltu pidettäväksi 12.8.2025. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§44, §46, §47, §48, §49, §50, §51, §56

Muutoksenhakukielto
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöön panoa. 
Lisäksi oikaisuvaatimusta ei voi tehdä päätöksestä, joka koskee työnjohdollista 
ohjausta.



 Raision seudun koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 4/2025 18 ( )19
Yhtymähallitus 22.05.2025

 

Oikaisuvaatimus
§52, §53, §54, §55

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä kuntayhtymän jäsenkunta ja sen 
jäsen sekä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

 

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raision seudun koulutuskuntayhtymän kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kuntayhtymän jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Raision seudun 
koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite:     Eeronkuja 4 A, 21200 Raisio  

Käyntiosoite:   Eeronkuja 4 A, 21200 Raisio

Sähköpostiosoite: kirjaamo@raseko.fi             

Puhelinnumero: 02 437 7500                            

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-14 ja perjantaisin klo 9 - 13.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Raision seudun 
koulutuskuntayhtymän kirjaamosta.
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